UNJu

Res.065-07

SAN SALVADOR DE JUJUY, 09 de mayo de 2007

VISTO el Expediente D-577/06, mediante el cual Rectorado solicita la modificacion del REGLAMENTO PARA EL
LLAMADO A INSCRIPCION DE ASPIRANTES A INTERINATOS Y SUPLENCIAS DE PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELA DE MINAS &ldquo;Dr. HORACIO CARRILLO&rdquo; aprobado por Resolucién C.S. N° 173/91, y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 4/9 de autos la Direccién de la Escuela de Minas elevo las propuestas de modificaciones a la Resolucién antes
mencionada.

Que afs. 15/22 de autos la Secretaria de Asuntos Académicos informa que el proyecto ha sido elaborado

conjuntamente con la Direccion de Ensefianza Pre-Universitaria; la Asesora en Pedagogia Universitaria, basandose en
criterios como: ampliacion de su alcance a la totalidad de los planes de estudios para EGB 3 y Nivel Medio; actualizacion
de aspectos académicos de la norma; readecuacion de la intervencién del personal teniendo en cuenta las funciones que
desempenia; concordancia con el Estatuto; Ficha de Evaluacion de Desempefio Docente Res. C.S. N° 012/06 y el
Reglamento de Evaluacién y Seguimiento de la Labor Académica y Permanencia del Personal Docente Res. C.S. N°
062/06; readecuacion de cronogramas y plazos, criterios todos contextuados en las caracteristicas de la Ensefianza Pre
&ndash; Universitaria.

Que a fs. 23 de autos Secretaria General Legal y Técnica manifiesta que no existe objecion legal que formular al proyecto
de fs. 16/22. Dictamen SGLT N° 396/06.

Que a fs 24/30 de autos la Comisién de Interpretacion y Reglamento ha emitido dictamen favorable al respecto. Dictamen
C.l. y R. N° 0021/07.

Que en la Sesién Ordinaria del dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado trata y aprueba el dictamen antes mencionado en
general y en particular por unanimidad de los miembros presentes.
Por ello y en ejercicio de las atribuciones conferidas que le son propias,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el REGLAMENTO PARA CUBRIR INTERINATOS Y SUPLENCIAS DE PERSONAL
DOCENTE DE LA ESCUELA DE MINAS &ldquo;DR. HORACIO CARRILLO&rdquo; de la Universidad Nacional de Jujuy
gue figura como ANEXO UNICO de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Déjase sin efecto la Resolucion C.S. N° 173/91 de fecha 30 de diciembre de 1991.

ARTICULO 3°: Registrese. Publiquese. Comuniquese a las Areas de Competencia. Cumplido. ARCHIVESE.
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO PARA CUBRIR INTERINATOS Y SUPLENCIAS DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE
MINAS &ldquo;Dr. HORACIO CARRILLO&rdquo; DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY

La designacion de personal para cubrir interinatos y suplencias en EGB 3 y Nivel Medio de la Escuela de Minas
&ldquo;Dr. Horacio CARRILLO&rdquo; de la Universidad Nacional de Jujuy, comprende una instancia de inscripcién de
postulantes y otra de seleccidon de inscriptos.
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|- DEL LLAMADO Y DIFUSION

ARTICULO 1°: El llamado a inscripcién de aspirantes para cubrir interinatos y suplencias en la Escuela, se efectuara
durante el mes de junio de cada afio.

ARTICULO 2°: La difusion del llamado a inscripcion que deberé realizarse por lo menos con CINCO (5) dias de anticipacion
a la fecha de apertura de la inscripcioén, estara a cargo de la Escuela. Se publicara un aviso, por lo menos un dia, en un
diario de circulacién local y se dara a conocer, ademas, en otros medios masivos de comunicacion, indicando la fecha de
apertura y cierre y dependencia de la Escuela donde se recepcionara la inscripcién. Asimismo, se divulgara en las
Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Jujuy y se comunicara al Ministerio de Educacién de la Provincia

para su difusion.

ARTICULO 3°: La Direccion de la Escuela podra realizar llamados complementarios en cualquier otra fecha, por las
siguientes causas:

a) Cargos de creacion.

b) Cargos vacantes sin postulantes inscriptos.
C) Orden de mérito agotado.

d) Cargos declarados desiertos

Il &ndash; DE LAS CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION
ARTICULO 4°: Para registrar su inscripcion el aspirante debera:

1.- Poseer titulo de Profesor de Ensefianza Media, Superior y/o Universitario, o titulo habilitante, expedido por Institucién
con reconocimiento oficial. En el caso de tratarse de titulos expedidos por Instituciones extranjeras, deberd acompafiar
convalidacion o revalida otorgada, segun corresponda.

2.- No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

3.- No registrar sanciones disciplinarias, a excepcion del caso de llamado de atencion y/o apercibimiento.

4.- Tener menos de SESENTA (60) afios de edad en el momento del llamado a inscripcion.

5.- No estar inhabilitado para ejercer la docencia de acuerdo a la legislacion vigente.

Il .- DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 5°: La inscripcion de aspirantes para cubrir interinatos y suplencias en la Escuela de Minas, se efectuara
durante QUINCE (15) dias en el mes de julio de cada afio.

ARTICULO 6°: Los interesados podran inscribirse en hasta un maximo de TRES (3) cargos/ asignaturas diferentes con
especificacion de cursos. Deberan cumplimentar las planillas provistas por el establecimiento y acreditar los
antecedentes presentados mediante la certificacion correspondiente.

ARTICULO 7°: Para registrar su inscripcion, los interesados deberan:

1. Cumplimentar la Planilla de inscripcién con los siguientes datos:

Fecha de inscripcion.

Nombre y Apellido del aspirante.

Lugar y fecha de nacimiento.

Datos de filiacién y estado civil.

Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica 0 Documento Nacional de Identidad u otro
ocumento que legalmente los reemplace con indicacion de la autoridad que lo expidi6.

Domicilio real constituido en la ciudad de San Salvador de Jujuy, ain cuando resida fuera de ella.

g. Mencidn del/los titulo/s que posee.
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2. Presentar la siguiente documentacion en original o fotocopia autenticada ante Escribano Publico o Autoridad
competente de la Escuela:

a Fotocopias de los titulos autenticadas.

b Certificacion de Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucion, el periodo de
ejercicio y la naturaleza de su designacion.

c Cursos de especializacion y conferencias, seminarios, congresos, encuentros o similares, asistidos y/o dictados.

d Certificacion de trabajos de investigacion y profesionales realizados, y antecedentes cientificos consignando las

publicaciones éditas (con determinacién de la editorial o revista, el lugar y fecha de publicacién) o inéditas u otros
relacionados con la especialidad. Las comisiones evaluadoras podran exigir que se presenten copias de las

publicaciones y trabajos realizados, las que seran devueltas a los aspirantes una vez analizados.

e Cargos que desempefid o desempefia en la Administracion Puablica o en la actividad privada, en el pais o en el exterior.
f Todo otro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los casos se deberan mencionar el lugar y el lapso
donde las actividades correspondientes fueron realizadas.
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ARTICULO 8°: El aspirante gue no cumplimente los puntos 1 y 2 del articulo anterior no se considerara inscripto.

ARTICULO 9°: Para el caso de los postulantes inscriptos para los cargos de Preceptor y Jefe de Preceptores, la Comisién
Evaluadora podra solicitar una entrevista personal con los postulantes, comunicacién que les sera efectuada por el Sr.
Director.

ARTICULO 10°: Los aspirantes que se inscriban en mas de una asignatura o cargo, deberan cumplimentar para cada
uno de ellos todos los requisitos establecidos en este Reglamento, sin poder remitirse a los escritos o documentos
presentados en otros.

ARTICULO 11°: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un acta donde constaran las
inscripciones registradas, la cual sera refrendada por el Director y/o Vice Director o0 Regente de la Escuela y podra ser
suscripta por los interesados y/o docentes presentes en el acto.

ARTICULO 12°: Una vez cerrada la inscripcion los postulantes no podran agregar documentacion alguna a los legajos.
IV &ndash; DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 13°: Los miembros de las Comisiones Evaluadoras seran propuestos al Consejo Superior por el Director de
la Escuela con anuencia de la mayoria absoluta del Consejo Asesor. Dicha propuesta debera ser presentada al Rector
hasta el Ultimo dia habil del mes de mayo de cada periodo lectivo, quien la remitira al Consejo Superior. No podran
integrar simultaneamente la Comision Evaluadora cényuge y/o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo por afinidad.

ARTICULO 14°. Las Comisiones Evaluadoras estaran conformadas para cada Area por TRES (3) miembros titulares y
DOS (2) suplentes. Integraran cada comision en calidad de titulares, el Jefe de Area y dos profesores de la especialidad
uno de los cuales por lo menos debera ser externo a la Escuela y pertenecer al Plantel de Profesores de la Universidad
Nacional de Jujuy. Los DOS (2) suplentes lo seran sdlo de los profesores de la especialidad y deberan reunir las
mismas condiciones que los miembros titulares.

ARTICULO 15°. Los miembros suplentes sustituirdn a los titulares por orden de designacion en caso de aceptarse
excusaciones y/o renuncias o de producirse su incapacidad, remocién o fallecimiento. La sustitucién sera propuesta por el
Director con anuencia del Consejo Asesor y la Resolucion que la disponga sera dictada por el Rector.

ARTICULO 16°: En caso que el miembro titular que se excuse o renuncie o se produzca su incapacidad, remocion o
fallecimiento, sea el Jefe de Area, lo suplira el Regente.

ARTICULO 17°: Dentro de los CINCO (5) dias de designadas las Comisiones Evaluadoras se comunicara a los
miembros titulares y suplentes dicha designacion.

ARTICULO 18°: Los Jefes de Area deberan retirarse de la Comision Evaluadora en el momento en que se realice la
evaluacidon y confeccion del Orden de Mérito, si se encontrara inscripto en la asignatura objeto de la evaluacion. Lo
sustituira un miembro del personal directivo.

V &ndash; DE LA ACTUACION DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 19°: Una vez finalizado el periodo de inscripcion y dentro de los CINCO (5) dias héabiles siguientes, la Direccion
remitird a cada Comisién Evaluadora la documentacién decepcionada, debidamente registrada y controlada.

ARTICULO 20°: Las Comisiones Evaluadoras deberan producir dictamen dentro de los TREINTA (30) dias de recibidos
los antecedentes. En caso de mediar imposibilidad fundamentada para cumplir con el plazo establecido, el Director
podra ampliar el término por un lapso no mayor a DIEZ (10) dias.

ARTICULO 21° Los dictamenes de cada Comision deberan estar fundamentados en actas que deberan contener:

La justificaciéon fundada de las exclusiones de los aspirantes.

La némina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia, con detalle de valoracion para los
siguientes aspectos:
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- Antecedentes de Formacion.
- Antecedentes de Desempefio.
- Antecedentes de Participacién Institucional.

Orden de Mérito segln puntaje total obtenido.

En ninguin caso se computaran como méritos que definan el Orden de Mérito la mera antigliedad o la acumulacién de
antecedentes de participacion institucional.

ARTICULO 22°: La Comisién Evaluadora podréa solicitar una entrevista personal con el o los postulantes, la que sera
comunicada por el Director con CUARENTA Y OCHO (48) horas de anticipacién como minimo.

VI - DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 23°: Las Comisiones Evaluadoras, definiran el orden de mérito de acuerdo al puntaje total que obtenga
cada postulante, segun la grilla que se establece como Anexo Unico de la presente.

VIl &ndash; DE LA APROBACION DE LAS LISTAS DE ORDEN DE MERITO

ARTICULO 24°. El Consejo Asesor avalara lo actuado por las Comisiones Evaluadoras y el Orden de Mérito, el que
sera elevado al Rector hasta el 1° de octubre de cada afio para su ratificacion.

ARTICULO 25°: Las Listas de Orden de Mérito deberan ser publicadas en la Escuela dentro de las CUARENTA Y
OCHO (48) horas de recibida la comunicacién expresa del acto resolutivo del Rector.

ARTICULO 26°:; Los aspirantes podran formular sus reclamos ante el Director por escrito y dentro de los CINCO (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de publicacién de las Listas. El Director pondra dichos reclamos a consideracion del
Consejo Superior, acompafiando toda la documentacion pertinente, quien resolvera sobre todo reclamo presentado en
tiempo y forma. La Resolucién que recaiga sobre el reclamo sera comunicada fehacientemente al recurrente por la
Escuela.

VIl &ndash; DE LAS RAZONES DE URGENCIA

ARTICULO 27°: Cuando cumplimentado el Articulo 3°, no haya podido establecerse Orden de Mérito, el Director podra
aducir razones de urgencia y proponer al Rector él o los postulantes a designar, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 48 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jujuy.

ARTICULO 28°; El Director en su propuesta debera justificar las razones de urgencia, para lo cual solamente debera
tomar en consideracion aquellas situaciones que, en razén de la vacante producida y de los resultados de la aplicacién del
Articulo 3° devenga en la interrupcién por mas de dos semanas del funcionamiento pleno de la materia.

IX &ndash; DE LA VIGENCIA DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO 29°. La designacion interina ya sea mediante llamado a inscripcién de interesados o por razones de urgencia,
se mantendré hasta la designacién del docente que resultara en primer término en el Orden de Mérito del pertinente
llamado a concurso establecido en el Reglamento de Concurso para la provision de horas catedras y cargos docentes

en la Escuela de Minas &ldquo;Dr. Horacio CARRILLO&rdquo; o hasta el 28 de febrero del afio siguiente, lo que ocurra
primero. Si hasta el 28 de febrero del afio siguiente no se hubiere producido la designacién por el llamado a concurso, el
Director, con anuencia del Consejo Asesor, podra solicitar una nueva designacion al Consejo Superior en caracter de
interino del docente que se desempefiaba como tal, fundada en el concepto profesional anual y la evaluacién favorable
realizada por el Jefe de Area, los que deberan ser anexados a la propuesta.

ARTICULO 30°: La designacion con caracter de suplente del personal docente, ya sea por llamado a inscripcion de
interesados o por razones de urgencia, se mantendra hasta el 28 de febrero del siguiente afio o hasta el reintegro del
docente titular o interino, o que ocurra primero y siempre que no exista antes informe desfavorable del Director sobre el
desempefio del docente que aconseje la limitacion de funciones.

X &ndash; DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31°: Todos los términos establecidos en éste Reglamento se contaran por dia habil universitario.
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ARTICULO 32°. Los casos ho previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Consejo Superior.
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ANEXO UNICO

Categoria

Aspecto

Puntaje

Antecedentes de Formacién

Titulos:

a- Profesor de Ensefianza Media, Superior y/o Universitaria.

b- Habilitante.

c- De Posgrado: Especializacién, Maestria, Doctorado.

d- Postitulo Docente: Actualizacion Académica, Especializacion Superior, Diplomatura Superior.

Hasta 40 puntos

Otros estudios y Actividades de formacion:

a- Carreras en curso (grado de avance).
b- Pasantias.
c- Adscripciones.
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Capacitacion y Actualizacion:
- Cursos, Seminarios, Talleres
@ Especificos
- Con aprobacion
- Asistencia
a No especificos
- Con aprobacién
- Asistencia

Antecedentes de Desempefio

Antiguedad docente:

- E.G.B. 3.

- Nivel Medio/Polimodal

- Nivel Superior No Universitario.
- Nivel Universitario.

Hasta 40 puntos

http://www.unju.edu.ar Potenciado por Joomla! Generado: 29 September, 2014, 11:56



UNJu

Cargos docentes obtenidos por:

- Concurso publico.

- Evaluacion de Titulos y Antecedentes (Orden de Mérito).
- Electivos (Jefatura de Area o similares).

- Otros.

Concepto Profesional, Evaluacion del desempefio docente o equivalentes.

Participacion en Reuniones Cientificas (Jornadas, Congresos, Encuentros, Paneles, Simposios).
- Expositor.
- Asistente.

Cursos, Seminarios, Talleres y Conferencias dictadas.

Actuacion en:

- Jurados.

- Comisiones evaluadoras.

- Programas / Proyectos / Comisiones Especiales.

Antecedentes en Investigacion: caracter de la participacion (director, codirector, investigador &ndash; auxiliar de
investigacién) y duracion.

Publicaciones
- Con referato
- Sin referato

Trabajos inéditos / en edicion.

Trabajos de desarrollo curricular: cartillas, guias de trabajos practicos, médulos de estudio, fichas de catedra, etc.
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Distinciones / Premios / Becas obtenidas.

Antecedentes de Participacion Institucional

Tareas de Extension: Exposiciones, Olimpiadas, Feria de Ciencias, Apoyo académico, Encuentros, Articulos de

divulgacion, etc.

Hasta 20 puntos

Representaciones / Comisiones de Servicio Institucionales.
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